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Vorwort 

Liebe Einwohnerin, 

lieber Einwohner 

«Was immer Du tust, handle klug und denke an die Folgen», empfahl einst der 

griechische Geschichtsschreiber Herodot. Aktuell sind kluge strategische 

Handlungsansätze von Einwohnergemeinden zu diversen Themen gefragt: 

Gesellschaft und Zusammenleben, Demografie, Finanzen, Bildung, Klima-

wandel, Biodiversitätsverlust und Nachhaltigkeit, Mobilität, Digitalisierung sowie 

regionale Zusammenarbeit.

Sie halten die vom Gemeinderat ausgearbeitete Strategie Oberwil 2040 in 

Händen. An dieser wird sich der Gemeinderat in seinem Handeln orientieren. 

Der Strategie zugrunde liegen die Werte «verlässlich, engagiert, nachhaltig». 

Ausgehend von diesen Werten und der Vision «Oberwil ist eine lebendige 

Gemeinde und mein Lebensmittelpunkt» formulierte der Gemeinderat die 

strategischen Aufgabenschwerpunkte und Ziele der kommenden Jahre. 

Der Gemeinderat ist zuversichtlich, die strategischen Ziele in Zusammenarbeit 

mit den Mitarbeitenden der Verwaltung und der Bevölkerung zum Wohle aller 

Einwohnerinnen und Einwohner Oberwils erreichen zu können.

Im Sinne der Verbindlichkeit sind die für den Gemeinderat als strategisches 

Organ definierten Leitlinien im Wortlaut abgebildet. Der Gemeinderat ist über-

zeugt, mit der Strategie Oberwil 2030 und im Zusammenspiel mit einer enga-

gierten Bevölkerung für die kommenden Aufgaben gut gewappnet zu sein und 

die positive Entwicklung von Oberwil weiterhin förderlich begleiten zu können. 

Gemeinderat Oberwil 
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Werte 

Verlässlich 

Die Gemeinde Oberwil ist für alle eine verlässliche Partnerin. Für den 

gemeinsamen Erfolg leben wir einen ehrlichen, offenen, von Vertrauen 

geprägten Umgang miteinander. Die Gemeinde nimmt ihre soziale Ver-

antwortung wahr und ist eine faire Arbeitgeberin.

Engagiert 

Unsere Dienstleistungen werden von motivierten, kompetenten und 

qualifizierten Mitarbeitenden mit grossem Engagement erbracht. Wir 

nehmen die Anliegen unserer Bevölkerung ernst und setzen uns für ein 

attraktives und lebendiges Oberwil ein.

Nachhaltig 

Wir denken ganzheitlich und übernehmen Verantwortung. Als modernes 

und effizientes Dienstleistungsunternehmen gehen wir mit unseren 

Ressourcen umsichtig und haushälterisch um. Wir achten frühzeitig auf 

künftige Entwicklungen und setzen uns für innovative und nachhaltige 

Lösungen ein. 
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Vision 

Oberwil ist eine lebendige Gemeinde und mein Lebensmittelpunkt. 

Strategische Ziele 

1. Aktives Mitgestalten

2. Familienfreundliche Gemeinde

3. Vielfältiges Kultur- und Vereinsleben

4. Würdevolles Leben im Alter

5. Soziale und integrative Gemeinde

6. Attraktive Begegnungs- und Erholungsräume

7. Sicherstellung einer nachhaltigen Mobilität

8. Gute Rahmenbedingungen für Wohnen und Arbeiten

9. Gesunder Finanzhaushalt

10. Führende Rolle in der Region Leimental Plus
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Aufgabenschwerpunkte und Ziele 

Strategische Langfristige 

Aufgabenschwerpunkte strategische Ziele 
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1. Aktives Mitgestalten • Bevölkerung, Politik und Verwaltung entwickeln 

die Gemeinde auch für nachfolgende 

Generationen gemeinsam weiter.

• Die Bevölkerung interessiert sich für das 

Gemeinwesen und nimmt die Möglichkeit zur 

Mitbestimmung und Mitgestaltung wahr.

2. Familienfreundliche 

Gemeinde

• Die Gemeinde bietet vielseitige 

bedarfsorientierte Angebote für Kinder und 

Jugendliche an.

• Die Schülerinnen und Schüler profitieren von 

einem zeitgemässen Lernumfeld.

• Oberwil fördert die Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf mittels bedarfsgerechter Angebote.

3. Vielfältiges Kultur- und 

Vereinsleben

• Oberwil ist für Vereine und Kulturschaffende 

attraktiv.

• Gute Rahmenbedingungen ermöglichen der 

Bevölkerung, sich im Dorf zu engagieren.

• Die Bevölkerung kennt die vielfältigen 

Veranstaltungen und Anlässe im Ort und nimmt 

daran teil.

4. Würdevolles Leben im 

Alter 

• Die Gemeinde unterstützt den Erhalt der 

Selbständigkeit und die soziale Teilhabe von 

Seniorinnen und Senioren mittels 

bedarfsgerechter Angebote.

• Oberwil sorgt für ausreichend Pflegeplätze im 

Verbund mit anderen Gemeinden.

5. Soziale und integrative 

Gemeinde

• Die Gemeinde fördert die soziale Teilhabe und 

Integration von sozial benachteiligten Personen 

mit niederschwelligen und nachhaltigen 

Angeboten.

• Oberwil setzt sich für die wirtschaftliche 

Selbständigkeit von Langzeitarbeitslosen und 

sozial benachteiligten Personen mittels 

bedarfsgerechter Programme zur Wiederein-

gliederung in den ersten Arbeitsmarkt ein.



7. Sicherstellung einer 

nachhaltigen Mobilität 

• Oberwil ist vom motorisierten Individualverkehr 

entlastet.

• Die Gemeinde fördert attraktive Fuss- und 

Velowege im Dorf, insbesondere zu Schulen, 

Sportplätzen, Einkaufsmöglichkeiten und zu 

Haltestellen des öffentlichen Verkehrs sowie in 

die Nachbargemeinden.

• Die Quartiere in Oberwil sind mit dem 

öffentlichen Verkehr gut erschlossen.

9. Gesunder 

Finanzhaushalt 
• Unternehmen und Privatpersonen profitieren 

von einem attraktiven und verlässlichen 

Steuerumfeld.

• Die Gemeinde engagiert sich für einen fairen 

kantonalen Finanzausgleich.
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6. Attraktive Begegnungs-

und Erholungsräume  

Mitgestalten

• Die Bevölkerung nutzt den qualitativ 

hochstehenden, vernetzten und öffentlichen 

Raum im Dorf zur Begegnung und Erholung.

• Das Naherholungsgebiet ist intakt und auf ein 

gutes Miteinander der Bevölkerung, 

Landwirtschaft und Natur abgestimmt.

8. Gute 

Rahmenbedingungen 

für Wohnen und 

Arbeiten

• Gute Rahmenbedingungen fördern ein Wohn-

raumangebot für alle Bevölkerungsgruppen.

• Oberwil ist ein guter Wirtschaftsstandort für 

Jungunternehmen und KMUs. 

• Der Detailhandel und das Dienstleistungs-

angebot decken den täglichen Bedarf der 

Bevölkerung ab.

10. Führende Rolle in der 

Region Leimental Plus 
• Oberwil ist aktiv in der regionalen 

Zusammenarbeit und engagiert sich für die 

Entwicklung der Region Leimental Plus.
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Gemeinde Oberwil 

Hauptstrasse 24, 4104 Oberwil 

061 405 44 44,  gemeinde@oberwil.ch 

www.oberwil.ch 


